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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, noviembre de 2023

Sefora

OLGA LUCIA HOYOS ASTUDILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4559412

Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual noviembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 4559412) del afio 2023

Luz Marina Santa Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 29899414 de Truijillo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: A) diez pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil
pesos ($3.860.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2023.b) Un dltimo
pago por el valor de Un millén novecientos treinta mil pesos ($1,930.000) COP Incluido IVA, por
el mes de diciembre 2023.

Plazo: Sera hasta el (15) de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,

impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia o virtual; en los
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programas de formacion en nivel titulada y/o complementaria, del centro de comercio
y servicios del SENA Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento de
integralidad segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del

departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las
siguientes fichas de caracterizacion:
No. Ficha Nombre Municip Horario Horas
Programa io Mes
2617776 GESTION SANTANDER | 7-13 AM 24
EMPRESARIAL | ouiicHao
2758418 CONTABILIZACI | VIRTUAL 13- 18 PM 24.9
ON DE
OPERACIONES
COMERCIALES
2674333 PELUQUERIA SANTANDER |7 .13 PM 30
QUILICHAO
Ficha PELUQUERIA _F’HLEJJE/?DTS 7 -13 PM 36
2788058 Reporte Mensual
Ficha ANALISIS Y | VIRTUAL 13-18 PM 15 de Instructor
2627050 DESARROLLO (RMI)
DE SOFTWARE
H ANALISIS Y VIRTUAL 13 18 PM 6
. . Ficha DESARROLLO
Cumplir el objeto y el 2627051 DE SOFTWARE
alcance del contrato de Ficha ASISTENCIA SANTANDER |7 .13 PM 30
acuerdo con la ADMINISTRATI | quiLichao
programacion 2732455 | VA
asignada por Ficha ENFERMERIA SANTANDER | 13 - 18 PM 9.9
coordinacion QUILICHAO
Loinad 2774358
Académica en el
marco de las politicas TOTAL, HORAS DE FORMACION 175.80
de Calidad, Pertinencia | \GTA Tnserte Filas si es requerido
y Eficacia
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Para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar
seguimientos de etapa productiva de acuerdo con los aprendices
asignados, configuracién de la plataforma LMS territoriom, verificacion del

ortafolio del aprendiz en etapa productiva

No. Ficha

Programa

No. Aprendices Horas Mes

Ficha 1

Ficha 2

Ficha 3

Ficha 4

TOTAL, HORAS
MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Reporte Mensual
de Instructor (RMI)

Diario de campo
del mes anterior al
reporte

Adelantar las
gestiones necesarias
para la ejecucién del

contrato en
condiciones de
eficiencia y calidad de
acuerdo a las
especificaciones
exigidas por el SENA'y
desglosadas en la
minuta del contrato

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con
las politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 2774333

Programa PELUQUERIA

Proyecto Aplicacion De Protocolos Establecidos
Para El Desempefio En El Area De
Peluqueria

Actividad del proyecto Identificar Las Caracteristicas

Morfolégicas Y Fisicoquimica Del
Cabello Del Usuario En ElI Cambio De

Imagen Teniendo En Cuenta La
Normatividad Legal Vigente

Fase del proyecto Andlisis

Ficha 2. 2788058

Programa PELUQUERIA

Proyecto Aplicacion De Protocolos Establecidos
Para El Desempefio En El Area De
Peluqueria

Actividad del proyecto Identificar Las Caracteristicas

Morfolégicas Y Fisicoquimica Del
Cabello Del Usuario En EI Cambio De

Imagen Teniendo En Cuenta La
Normatividad Legal Vigente

Fase del proyecto Andlisis

Ficha 3 2617776

Programa GESTION EMPRESARIAL

Proyecto Diagnéstico Y Mejoramiento De Los

Procesos Administrativos En Pequerias
Empresas

Actividad del proyecto

Identificar Las Condiciones
Actuales Del Area De Talento
Humano, Servicio Al Cliente,
Informacion, Negocios,
Seguridad, Salud Y Medio

Fase del proyecto Planeacion
Ficha 4 2627050
Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE

Guia de
aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y
Material de apoyo
registrado en la
plataforma LMS
Territorium

Fecha de
publicacion:

octubre
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Proyecto

Construccioén de software integrador de
tecnologias orientadas a servicios

Actividad del proyecto

Codificar los moédulos del software

Fase del proyecto

Ejecucion

Ficha 5 2627051

Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Proyecto Construccion de software integrador de

tecnologias orientadas a servicios

Actividad del proyecto

Codificar los moédulos del software

Fase del proyecto

Ejecucion

Ficha 6 2732455

Programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Proyecto Suministrar Apoyo A Los
Procedimientos En Las Unidades
Administrativas MiPymes Norte

caucanas

Actividad del proyecto

Establecer las actividades y tareas
procedimentales de cada una de las
areas de la empresa, su importancia,
ejecucion y actividades propias de cada
una de ellas, documentadas mediante
informe.

Fase del proyecto Planeacion

Ficha 7 2674358

Programa ENFERMERIA

Proyecto Implementacion De Cuidados De

Enfermeria Para Mantener, Recuperar
Y Mejorar La Calidad De Vida De Las
Personas.

Actividad del proyecto

Analiza Las Actividades

Basicas De Salud En La Persona Y
Su Entorno, Aplicando Técnicas
De Control De Infecciones

Fase del proyecto Andlisis

Ficha 8 2758418

Programa Técnico en  contabilizacion  de
operaciones comerciales y financieras.

Proyecto Creacion de una empresa didactica

para aplicar criterios de reconocimiento
y medicion de los hechos econémicos
empresariales.

Actividad del proyecto

Aplicar criterios de reconocimiento y
medicion en los hechos econémicos de
acuerdo con normativa y politicas
contables.

Fase del proyecto

ejecucion

Entregar informes

académicos que

contenga: juicios
evaluativos,

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las
Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Registro de
inasistencias en el
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novedades de los
aprendices (llamados

Aplicativo SOFIA
PLUS

de atencion, Ficha 1. 2617776
inasistencia reiterada, Programa GESTION EMPRESARIAL Fecha de Correo
resultado del plan de remitido a
mejoramiento, No. Aprendices 27 coordinacion
actividades matriculados Académica
complementarias bien No. Aprendices con 6 mediante el cual
sean académicas y/o novedades se reporta la
. Novedad reportada INASISTENCIA
actitudinales); casos (nombre) novedad del
especificos para el Nombre de aprendices ANGELICA VIAFARA LAURIDO aprendiz- al correo
acompafiamiento de BRAYAN ESTIVEN PEREZ SALAZAR (jacalvache@sena
: CAREN YULIETH BALANTA ABONIA
aprendices por LADY JULIETH SANDOVAL RINCON .edu.co)
bienestar o por NIKOL DAYANA VILLA GOMEZ
o RICARDO JURADO RODRIGUEZ
coordinacion
académica y reporte
de buen:as. practicas o Ficha 2. 2774333
casos éxitos por los Programa PELUQUERIA.
aprendices.
No. Aprendices 27
matriculados
No. Aprendices con 6
novedades
Novedad reportada INASISTENCIA
(nombre)
Nombre de aprendices
ANGIE LISETH ABONIA GOMEZ
CAMILO ANDRES NARANJO PIEDRAHITA
CLAUDIA MARIA VILLA OROZCO
JHON JAIVER CARABALI AMBUILA
LILIANA MARIA VASQUEZ ZUNIGA
WALTER SOLARTE PALOMINO
Ficha 3 2788058
Programa PELUQERIA.
No. Aprendices 22
matriculados
No. Aprendices con 5
novedades
Novedad reportada INASISTENCIA
(nombre)
Nombre de aprendices ANGIE TATIANA MOSQUERA CAICEDO
INGRID KARINA CABALLERO RAMOS
LAURA MARIA ROSERO AGUIRRE
MELBA VIVIANA CAMBINDO MURILLO
MELISA LASPRILLA CARABALI
Ficha 4 2782455
Programa ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
No. Aprendices 30
matriculados
No. Aprendices con 6
novedades
Novedad reportada INASISTENCIA
(nombre)
Nombre de aprendices CAROLINA OROBIO PERLAZA
DARWIN STIVEN CORTES USURIAGA
DEYLI YINETH RENGIFO GONZALEZ
5
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JAZ BLADE ABONIA JARAMILLO
MARIA ALEJANDRA CASTRILLON LASSO

ROCIO GONZALEZ GUZMAN

Registrar los

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado
por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la
ejecucion de la formacién y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Ficha 1. 2673516
Programa ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Resultados de aprendizaje 01 interpretar Los Problemas
Ambientales Y De Sst Teniendo En
Cuenta Los Planes Y Programas
Establecidos Por La Organizacion Y El

Registros en Sofia
plus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacion
de evidencias en
plataforma LMS

resultados de la > territorium
emisién de juicios de Entorno Social.
evaluacion 02 Efectuar Las Acciones Para La
relacionados con los Prevencion Y Control De La
logros de los Problematica Ambiental Y De Sst,
resultados de Teniendo En Cuenta Los
aprendizaje en los Proce(_jimi(_eptos Establecidos Por La
tiempos establecidos Organizacion.
por eI.procgf:ilmlento 03  Verificar Las  Condiciones
de Ejecucion de la Ambientales Y De Sst Acorde Con Los
Formacion Profesional, Lineamientos Establecidos Para El Area
en el aplicativo De Desempefio Laboral
dispuesto por la
Entidad. 04 Reportar Las Condiciones Y Actos
Que Afecten La Proteccién Del Medio
Ambiente Y La Sst, De Acuerdo Con
Los Lineamientos Establecidos En El
Contexto Organizacional Y Social
Implementar Un Plan De Ergonomia Y
Pausas Activas Segun Las
Caracteristicas De La  Funcion
Productiva
No. Aprendices 23
matriculados
No. Aprendices retirados 5
No. Aprendices aprobados 18
No. Aprendices sin valorar | O
Justificacion de la no
emision de juicios
Ficha 2 2673539
Programa SALUD PUBLICA
Resultados de aprendizaje 01 interpretar Los Problemas
Ambientales Y De Sst Teniendo En
Cuenta Los Planes Y Programas
Establecidos Por La Organizacion Y El
Entorno Social.
02 Efectuar Las Acciones Para La
Prevencion Y Control De La
Probleméatica Ambiental Y De Sst,
6
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Teniendo En Cuenta Los
Procedimientos Establecidos Por La
Organizacion.

03 Verificar Las Condiciones
Ambientales Y De Sst Acorde Con Los
Lineamientos Establecidos Para El Area
De Desempefio Laboral

04 Reportar Las Condiciones Y Actos
Que Afecten La Proteccion Del Medio
Ambiente Y La Sst, De Acuerdo Con
Los Lineamientos Establecidos En El
Contexto Organizacional Y Social

Implementar Un Plan De Ergonomia Y

Pausas Activas Segun Las
Caracteristicas De La  Funcion
Productiva

No. Aprendices 25

matriculados

No. Aprendices retirados 1

No. Aprendices aprobados 13

No. Aprendices sin valorar | 11

Justificacion de la no

emisién de juicios

Estéan en proceso de desercion

Ficha

2774333

Programa

PELUQUERIA

Resultados de aprendizaje

1 Preparar Al Usuario Y Condiciones De
Trabajo De Acuerdo Con El Servicio
Solicitado Y La Normativa Legal Vigente

2 Cumplir Con Normas De Bioseguridad
De Acuerdo Con Protocolo

3 Realizar Procesos De Limpieza,
Desinfeccién Y Esterilizacién De Areas,
Elementos Y Utensilios De Acuerdo
Con Protocolo Y Normativa De Salud

4 Disponer Residuos Teniendo En
Cuenta La Normatividad Legal Vigente

No. Aprendices 27
matriculados

No. Aprendices retirados 2
No. Aprendices aprobados 21
No. Aprendices sin valorar | 4

Justificacion de la no

emisién de juicios

Estéan en proceso de desercion

Ficha

2788058

Programa

PELUQUERIA

Resultados de aprendizaje

1 Preparar Al Usuario Y Condiciones De
Trabajo De Acuerdo Con El Servicio
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Solicitado Y La Normativa Legal Vigente

2 Cumplir Con Normas De Bioseguridad
De Acuerdo Con Protocolo

3 Realizar Procesos De Limpieza,
Desinfeccion Y Esterilizacion De Areas,
Elementos Y Utensilios De Acuerdo
Con Protocolo Y Normativa De Salud.

4 Disponer Residuos Teniendo En
Cuenta La Normatividad Legal Vigente

No. Aprendices 22
matriculados

No. Aprendices retirados 0
No. Aprendices aprobados 16
No. Aprendices sin valorar | 6

Justificacion de la no

emision de juicios

Estan en proceso de desercion

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP):
Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la
emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los
aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la
ejecucion de la formacién y reglamento del aprendiz.

Ficha 1.

Programa

Nombre de los aprendices

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompaiiamiento mensual
para completar el informe (tabla anterior)

Registros en
Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacion
de bitacoras en

etapa productiva
en Territorium

Participar activamente
en la formulacion y

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido seguin el area de su especialidad y de conformidad con la

ejecucion de los programacion académica establecida. (No Aplica)
proyectos cuando sea
requerido segun el Nombre Cadigo Nombre del Semillero Cantidad de
area de su del SENNOVA horas
especialidad y de proyecto
conformidad con la Proyecto 1.
programacion Proyecto 2.
académica Proyecto n.
establecida. Total, horas mes
Las demas que se Reportar detalle de acciones realizadas (No Aplica)
requieran para el
cumpllmlento del Actividad realizada Horas ejecutadas
objeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande
8
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y
el No. 1057385891 de la planilla, Simple mes de octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecuciobn de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

:ﬁlﬂ".j&‘;ﬁ:ﬁg s ;Ir-“_(_
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LUZ MARINA SANTA CARDONA
Contratista
C.C. No. 29899414

Firmado digitalmente
por Olga Lucia Hoyos

Recibi a satisfacci 1)), [ Astudillo
o Fecha: 2023.11.14
Firma 15:06:12 -05'00'

OLGA LUCIA HOYOS ASTUDILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4559412 de 2023
Coordinadora Académica Titulada
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